[bookmark: _Hlk172116469]令和８年度
一般社団法人　みかさの里職員採用試験案内
（令和９年４月１日以降採用）

【募集職種】
　１　保育士
　２　理学療法士・作業療法士・言語聴覚士・公認心理師（以下「理学療法士等」という。）

【申込期間】
　令和８年７月１日（水）から令和8年１２月２５日（金）



『あなたの今に向き合いあなたの未来を支援します』
　鹿児島県出水市の一般社団法人「みかさの里」が運営している、５つの児童福祉施設「８（エイト）グループ」では、3つの放課後等デイサービス事業所と2つの児童発達支援事業所を実施しています。
放課後等デイサービス事業所では「明るく、のびのびと、個性を大切に」を目標に学校の活動が終わった放課後を中心に、ゆったりと楽しく活動できる空間と支援を提供いたします。生活スキルや運動、認知、言語など、児童に必要な学習支援を行いながら、心身の安心・安全を基本に、遊びやプログラムを通じて生活に適応できるように指導・支援を行っています。また、児童発達支援事業所では「できないことに対する訓練」ではなく、できないことの背景に存在する課題に焦点をあて「能力を引き出すための療育」を行います。
関連会社の株式会社つなぐが運営する「相談支援事業所　心」では、強度行動障害支援養成研修等を修了した相談支援専門員、精神障害にも対応した地域包括推進事業・地域移行関係職員に対する研修を修了した、相談支援専門員を配置します。
障害をお持ちの方や、ご家族の皆さまからのご相談に対して専門的な福祉サービスを行いながら、住み慣れた地域で安心して生活ができるよう、皆さまの「これから」を一緒に考えて参ります。



１　試験区分、採用予定人員及び職務内容
	試　験　区　分
	採用予定人員
	職　務　内　容

	保　育　士
	若干名
	放課後等デイサービス及び児童発達支援事業所での保育及び療育業務に従事します。

	理学療法士等
	若干名
	放課後等デイサービス及び児童発達支援事業所での保育及び療育並びに専門的業務に従事します。



２　受験資格
1 試験を行う試験区分ごとの受験資格は、次のとおりとし、いずれの要件を満たすものとします。
	試　験　区　分
	受　験　資　格

	保　育　士
	1 令和９年３月末をもって、大学、短大及び専門学校を卒業予定の者
2 保育士の資格を有する者又は令和９年３月までに保育士の資格取得見込みの者

	理学療法士等
	理学療法士
作業療法士
言語聴覚士
	1 令和９年３月をもって、大学及び専門学校を卒業予定の者
2 左記の資格を有する者又は令和９年３月までに左記の資格取得見込みの者

	
	公認心理師
	1 平成８年４月２日から平成１４年４月１日までに生まれた者
2 左記の資格を有する者又は令和９年３月までに左記の資格取得見込みの者


2 合格後に受験資格等に不適格事項が判明した場合又は申込記載事項を偽って記載したことが判明した場合は、合格又は採用を取り消すことがあります。
3 次の各号のいずれかに該当する者は、受験できません。
ア　日本国籍を有しない者
イ　禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその執行を受けることがなくなるまでの者
ウ　日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

３　試験の期日及び場所
	試　験　区　分
	期　　　　日
	会　　　　場

	第１次試験
	随時、期間限定
	[bookmark: _Hlk172115875]全国のテストセンター
または、※1オンライン会場

	第２次試験
	第１次試験合格者の状況により日程調整
	※2こどもセンター


※1　受験者は、リアル会場若しくはオンライン会場などで、テストセンターのマイページからログインをし、本人認証・有人監督のもと、パソコンで受検。
※2　住所：〒899-0216　鹿児島県出水市大野原町３０８　TEL0996-79-3211
　　　　　（チャイルドケアエイトぱれっとぷらす）

４　試験の方法及び内容
　　試験は、第１次試験及び第２次試験とし、第２次試験は、第１次試験の合格者についてのみ行います。最終合格者は、第１次試験、第２次試験を勘案し、総合的に判定して決定します。
	試験区分
	試験科目
	内容

	[bookmark: _Hlk172116314]第１次試験
	性格検査
（約３０分）
	人との接し方や仕事への取り組み方、目標の持ち方などと関係の深いさまざまな性格特徴を測定します。

	[bookmark: _Hlk172116363]
	基礎能力検査
（約３５分）
	職種の違いを越えて共通して要求される「知的能力」を測定します。

	[bookmark: _Hlk172116405]
	構造的把握力
（２０分）
	ものごとの背後にある共通性や関係性を、 構造的に把握する力を測定します

	第２次試験
	作文試験
（約６０分）
	文書による表現力、課題に対する理解力、論理力、語彙・脱字、全体印象をみます。

	
	個別面接試験
（約１５分）
	本法人の職員としての適性、能力及び性格をみます。


※第１次試験は、リクルートマネジメントソリューションズによる適性検査SPI検査となります。
５　合格発表
1 第１次試験合格者発表
合否について受験者全員に文書で通知します。また、本法人のホームページに、合格者の受験番号を掲載します。
2  最終合格者発表
　　　合否について第２次試験の受験者全員に文書で通知します。また、本法人のホームページに、合格者の受験番号を掲載します。

６　合格から採用まで
　　　最終合格者は、採用時期までに本法人の人事部と連絡を密にしていただき採用します。
　　　採用時期は、原則令和９年４月１日となります。なお、受験資格に定める期限までに受験資格に定める学校を卒業できなかった場合や資格取得ができなかった場合は、採用を取り消します。
　　　また、採用される時点で心身の故障等により勤務に堪えられない状態等であると判断した場合は採用しないことがあります。

７　受験手続及び受付期間
1 試験案内等及び申し込み方法
採用試験案内及び採用試験受験申し込みについては、当法人人事部に問い合わせていただくか、当法人ホームページからダウンロード出来ます。
2 受付期間
令和８年７月１日（水）から令和８年１２月２５日（金）までとします。
3 申込時に用意するもの
　ア　令和８年度みかさの里職員採用試験受験申込書（免許、資格者証の写し添付）
　イ　写真（※受験申込書に貼付すること）
(1) 申込前６か月以内に撮影したもの
(2) 無背景のものとし、帽子を付けないで正面から上半身を撮影したもの
4 　受験申込書の送付先
　　　 受付期間内に受験申込書を郵送で下記住所へ郵送してください。当日消印有効です。
　　　送付先　〒899-0201
　　　　　　　鹿児島県出水市緑町１９－１Ｍビル３０２
　　　　　　　一般社団法人　みかさの里　人事部　宛

８　第１次試験の受験方法
　　「リクルートマネジメントソリューションズの適性検査適性検査SPI３」により実施しますので、次のＵＲＬの「受検の流れ・基本情報」を参照し、パソコン等の環境を整えて期間内に受験してください。
テストセンターとは 受検の流れなどの基本情報のご案内｜SPI３ リクルートMSの適性検査 (recruit.co.jp)
https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/about.html
９　勤務条件等
	契約期間
	期間の定めなし

	雇用形態
	正社員

	就業の場所
	雇入れ直後：一般社団法人みかさの里
変更の範囲：出水市内の事業所のいずれかに配置

	従事する
業務の内容
	雇入れ直後：保育士または専門職としての児童指導員

	
	変更の範囲：・管理者・児童発達支援管理責任者・保育士・児童指導員・相談支援専門員
（※業務に必要な資格を取得した場合は、全ての業務の配置転換あり）

	始業・終業の時刻及び休憩時間
	　始業・終業の時刻：8時00分～17時00分（児童発達支援事業所）
9時00分～18時00分（放課後等ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ事業所）
　休憩時間：60分
　１週間の所定労働時間：40時間

	所定外労働の有無
	所定時間外労働：有

	休　日
	定例日：第２土曜日以外の土曜日、日曜日
  その他（事業所の定める年末年始休暇・盆休み）
非定例日：月２３日稼動　当社カレンダーによる

	休　暇
	年次有給休暇　６ヶ月継続勤務した場合（出勤率８割以上）：10日

	賃　金
	１基本賃金
保育士：月給　（　200,000円）
理学療法士等：月給（  210,000円）
２諸手当：
・処遇改善手当（　39,500円/資格適応） ・通勤手当（有）
・みなし残業手当（　5,000円） ・子ども手当（有）
・資格手当（ 10,000円）　・住居手当（有）
３賃金締切日：毎月 末日、賃金支払日：翌　25　日
４支払方法：口座振込み
５昇給：有〔会社業績及び本人能力を勘案し設定する〕
６賞与：有〔会社業績及び本人能力を勘案し設定する〕
７退職金：有

	退職に関する事項
	定年制：有　（　 65 　歳）　※詳細は、本法人就業規則による

	社会保険等の加入
	社会保険の加入：厚生年金 / 健康保険 / 労働保険
雇用保険の適用：有

	特記事項
	・本業務へ従事するに当たっては、令和８年12月25日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第69号。以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。
・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、当法人の採用条件の一つとして、特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。
・このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認いたします。

	備　考
	※試用期間：有（６ヶ月間）
※屋外に喫煙所有り

	以上のほかは、本法人就業規則による。



10　受験手続、その他試験についての問い合わせ先
　　〒899-0201
　　鹿児島県出水市緑町１９－１Ｍビル３０２
　　一般社団法人　みかさの里　人事部
　　電話　（０９９６）６８－８１７０
2

